
プログラム  
飲食・小売・ホテルなど店舗や施設が複数ある業界では、人材は生命線とも呼ばれる重要なポイントの1つです。 しか
しながら、採用や従業員の定着など慢性的な人手不足に課題をもっている企業様は多いのではないでしょうか？ 本セ
ミナーでは採用を効率化するタイミーと、人事・労務手続きからタレントマネジメントを効率化するSmartHRの2社で
「辞めない人材」をテーマに「採用」や「定着とパフォーマンス向上」など人手不足に対してどう向き合って行くかを
ご紹介します。 

第一部（10分）:飲食業界を取り巻く環境と人手不足について 

第二部（20分）:タイミー　スポットでの人材確保と中長期の即戦力採用について  
                                                                                                                                             
第三部（20分）:SmartHR　中長期的な人材確保とパフォーマンス発揮（エンゲージメント向上）について 

第四部（20分）:タイミー & SmartHR　【任意】個別相談会

実施概要 
開催日時:2023年8月29日（火）15:00～16:10（受付開始：14:45） 
場所：Hiromalab　〒730-0022　広島市中区銀山町3番1号　ひろしまハイビル21　17F 
参加費用:無料 
対象者:企業の経営者さま、人事・採用・労務責任者さま、担当者さま

お申し込み 
URL、QRコードのいずれかよりアクセスし、お申し込みをお願いいたします。 
https://onl.bz/YxGPb7Z

【個人情報の取扱について】 
ご記入頂きました情報は、各企業の個人情報保護方針に従い厳重に取り扱いの上で、電子メール、電話、FAX、郵送等による製品・サービスに関する各種
情報提供を含めた営業・マーケティング活動のために利用させていただきます。 株式会社SmartHR、株式会社タイミーの個人情報保護方針につきまして
は下記を参照ください。 
 SmartHR:https://smarthr.co.jp/privacy/　　https://timee.co.jp/policy/

参加無料

https://smarthr.co.jp/privacy/
https://timee.co.jp/policy/

